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[bookmark: bookmark6]4.1. ОБЪЯВЛЕНИЕ БЛАГОДАРНОСТИ
4.1.1 Благодарность объявляется работникам за конкретные достижения связанные с:
– Проведением отдельных разовых мероприятий, организуемых по поручению администрации;
– Активной помощью в проведении особо значимых мероприятий;
–Выполнение на высоком уровне адресных поручений администрации;
–Успехами в трудовой деятельности.
4.1.2 Ходатайство об объявлении благодарности, в котором отражается непосредственный вклад работника или его конкретное участие в проведении указанных мероприятий, а также указываются его успехи достижения в труде, представляются руководителю работниками по подчинённости.
4.1.3 Благодарность объявляется приказом по учреждению.
[bookmark: bookmark7]4.2. НАГРАЖДЕНИЕ ПОЧЁТНОЙ ГРАМОТОЙ.
4.2.1 Почётной грамотой награждаются работники учреждения за добросовестный и безупречный труд, профессиональное мастерство, а также лица, способствующие развитию детского сада и принимающие активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении.
4.2.2. Лицам, награждённым Почётной грамотой, может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение за счёт средств учреждения.
4.2.3. Отзыв Почётной грамоты учреждения может быть осуществлён только приказом заведующего МДОУ после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения.
4.3. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ К НАГРАЖДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
4.3.1. Государственные награды РФ являются высшей формой поощрения граждан за выдающиеся заслуги в воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав граждан и иные заслуги перед государством.
4.3.2. Государственными наградами являются:
– Звание героя Российской Федерации, ордена, медали, знаки отличия Российской Федерации.
– Почётные звания Российской Федерации.
– Почетные звания Ярославской области
4.3.3. Представления к государственным наградам оформляются на наградных листах по форме, утвержденной Указом Президента РФ.
4.3.4. Порядок вручения государственных наград определён Положением о государственных наградах РФ, утвержденное Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994 года № 442.
4.3.5. Лица, удостоенные государственных наград, пользуются льготами и преимуществами в порядке и в случаях, установленных законодательством РФ.
[bookmark: bookmark8]4.4. ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ
           Поощрения применяются администрацией совместно с педагогическим Советом или общим собранием работников по предоставлению административными работниками кандидатуры на награждение, в подчинении которых состоит работник. Поощрения работников оформляются приказом руководителя Учреждения, который доводится до сведения работников. Награждение работников производится на торжественном мероприятии в соответствии с приказом руководителя. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку.
4.5. [bookmark: bookmark9]ПОВЫШЕНИЕ РАБОТНИКА В ДОЛЖНОСТИ, ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ НА ВЫДВИЖЕНИЕ НА ВЫШЕСТОЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ
4.5.1. Работник, включенный в резерв на вышестоящую должность должен:
– иметь высшее образование, первую или высшую категорию;
– иметь стабильно высокие результаты работы в воспитании и обучении детей и подготовке их к жизни в социуме;
– иметь опыт работы, востребованный педагогами МДОУ и/или педагогами других учреждений;
– иметь опыт руководства профессиональными объединениями;
– проявлять инициативу, активно участвовать в общественной жизни и в жизни профессионального сообщества.
4.5.2. Ходатайство на включение в резерв на выдвижение на вышестоящую должность выдвигает заведующий МДОУ, оформляет на него представление, которое направляется начальнику управления образования Администрации г. Переславля-Залесского.
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OJOKEHUE
O MOPAJBHOM NOOIIPEHNY PABOTHUKOB
MYHULTMIIAJIBHOT'O JOIIKOJIBHOIO
OBPA30BATEJILHOI'O YUPEXK IEHUI S
JIETCKUAM CAJl «TTOYEMYUK A»

1. OBIIME HOJOKEHH S
1.1. Hacrosumee monoxenwme BEOZUTCS B MYHHIUIIATEHOM JOIIKOIBHOM 00pa3oBaTeIsHOM
yapexernn "Hercxuit can «Ilovemyukay (manee MIOVY) ¢ eibio NOBHIIEHES MaTepHATLHOK
3aMHTCPECOBAHHOCTH TPYZOBOTO KOMIEKTHBA M OTACNBHBIX PAOOTHUKOB, IOBBIIICHNS KAYECTRA
paboT, pocTa NPOGECCHOHANBHOTO MACTEPCTRA COTPYAHUKOB, & TAKKE ¢ HEJIbIo COLHATLHOM
SANHIEHHOCTE I MaTEPHATLHON IOAAEPIKKY cOTPY HAKOB MOV,
1.2. Hacrosimee monoXeHHe BBOZHTCA HA OCHOBAHHH TpymoBoro xozexca Poccumiickoit
®enepanun, sakora Pocemitckoit Megepanuu «O6 06pasoparnm», Verasa MJIOV.
1.3. Hacrosmee nonowernue onpegenser OOPSIOK  TPAMEHEHHS MEP MOpAaIbHOIO
TIOOIPEHUA, IPEAYCMOTPEHHEIX TIpaBHiIaMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPAKA H APYTHMH
HOPMATHBHO-NIPABOBRIMH TOKYMCHTAMH ¥ PACTPOCTPAHAETCA Ha Beex paboTrukoB MOV,

2. NPAHITAIBI HOOIPEANSA
2.1. TToomperne pabOTHHKOB OCHOBAHO HA IPHHITAIIAX:
— 38KOHHOCTH,
— CIIPaBEIHBOCTH,
— IIACHOCTH,
— IIOOIIPCHHUS! HCKITIOUMTENBHO 38 0COGBIE 3aCyTH,
— COYETaHMs MOPAIBHBIX H MaTepHANLHEIX HOPM MOOIIpPEHUs,
— COMETAHME MED LHOOMIPEHHA C YCTAHORIEHUEM OTBETCTBEHHOCTH 34 PE3YITBTATH TPY A,
— CTHMYIHpOBaHKE SQPEKTHBHOCTH # Ka4eCTRa paGoTEL
2.2. PabOTHUKH, HMCIOIAE HE CHSTHE AUCHUITHHAPHEIE B3BICKAHMA, K IOOIIPEHHSIM HE
[IPEICTABIIAIOTCS.

3.  ©OPMDI ¥ BUbI IOOUPEHIIA
3.1, 3a o6pasuoBoe BHIMONHEHHE TPYHOBHIX O0S3aHHOCTeH, NPOIOKATEIBHYIO |
Gesympeunyro paGoTy, CBOEBPEMEHHOS M JOGPOCOBECTHOE BBINONHEHHE PabOTHHKOM CBOMX
AOTKHOCTHEIX 0053aHHOCTEl, HOBATOPCTBO B TPyZe M APYrHe HOCTIKEHHS B pabore MJIOY
TPUMEHSTOTCS MOPAIBHEIE W MaTePHANLHEIS (POPMBI TOOIIPEHMI:
3.2, K mopamsHEIM hOpMaM IIOOIPEHHS OTHOCATCS:

a) 00BABICHHE GNaroIapHOCTH.

6) Harpaxaenue [ou&rHolt rpaMoToi,

B) HPEACTABIICHUE K HArPAXICHUIO TOCYIAPCTBEHHBIME HArpagaMy, MOYSTHRIMH 3BAHUSIME
Poccuiickoit ®enepanuu u SpoctaBekoll o6macTH.

r) TOBBUNEHUE PaCOTHMKA B JOKHOCTH, BKMIOYEHHE B PE3epB Ha BEITBIDKCHHC HA

BBIINECTOSINYIO HOJKHOCTE,




