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Также не могут кооптироваться в члены Управляющего совета МДОУ работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к МДОУ, за исключением лиц из числа работников иных органов местного самоуправления.
Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Управляющего совета МДОУ управлением образования, рассматриваются Управляющим советом в первоочередном порядке.
Количество кооптированных членов Управляющего совета МДОУ не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Управляющего совета.

2. Процедура кооптации в члены Управляющего совета

[bookmark: _GoBack]2.1. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании Управляющего совета при кворуме не менее ¾ от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. должности) членов Управляющего совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Управляющий совет МДОУ.
Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня – произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Управляющий совет МДОУ.
2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных управлением образования (включая местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Управляющего совета производится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные управлением образования, считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если на них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Управляющего совета).
При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями, либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.
Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Управляющего совета для ознакомления до начала голосования. К представляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии городской системы образования и МДОУ, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.
В случае, когда по итогам голосования Управляющего совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Управляющего совета заполняются, голосование по второму списку не производится
2.3. Голосование Управляющего совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Управляющего совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных Учредителем МДОУ  (включая местный представительный орган).
2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Управляющего совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Управляющего совета МДОУ, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица – с приложением доверенности организации.
2.5. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Управляющего совета, который приобщается к протоколу заседания Управляющего совета. Протоколы направляются заведующей для издания приказа о введении в состав Управляющего совета МДОУ кооптированных членов, объявления Управляющего совета утвержденным в полном составе и регистрации Управляющего совета.
2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Управляющего совета МДОУ и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения заведующей МДОУ состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Управляющего совета.
Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Управляющий совет МДОУ.
2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Управляющего совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением. 
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0 MOpsAZIKE KOONTAINU WICHOB Y IPABISIONIErO COBETA
MYHUIUIAIBLHOTO JOIIKOILHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKICHHS
«Jletckmii can «ITogemyuxar
1. Ilepecnapis-3anecckoro SIpociaBckoii o6macTi

IE Obuwe noaoKeHus

1.1. Koonrars. T.e. BBEJIGHHE B COCTaB YHPABISIOMETO COBETA MYHHIHIATBHOIO
JOIKOABLHOTO  00pasoBate/ibHOro yupexaenus «Jlerckuit cax «Poxamuox» r. Ilepecmapisi-
3asecckoro Slpociasckoit obnactu (Janee — MJIOY) HOBBIX WiICHOB Ge3 NPOBEIEHHS BEIOOPOB,
OCYILECTBIISCTCS JICHCTBYIOIMM YIIPaB/IAIOMIAM COBETOM IIyTeM IPUHSATHs pelieHus. Pemenue
0 KOONTAIMH JEHCTBUTENLHO B TEUEHHE CPOKA paboThl YIPABIIOUIErO COBETA, MPUHSIBIIETO
pernieHue.

1.2. O mpoBesieHuH KoomTauuu YNpaBIAIONHIT COBET H3BEWIAET IOCTYITHBIMH €My
crocobamu Haubosee MHUPOKUI KPYT JIMIl H  OpraHM3aliid, PeyCMOTPEHHBIX MyHKTOM 3.10
[Monoxenus 06 Ynpasmsomewm coere MJIOV, He MeHee ueM 3a JiBe HEIEIN 07T 3aCe/aHus, Ha
KOTOPOM OyJIeT MPOBOUTHCS KOOITAIHSL. [IpH 5TOM IIpe/iiaraeTest BBUIBUHYTh KaHIHIATyPhI Ha
BKJIIOYEHHE B WIEHBI YIIPaBIIOMIETO COBETA IyTEM KOOTITAIHH.

1.3. KanaujaTypbl Ha BKJIIOYEHHE B WIEHBI YIIPABISIOMETO COBETA MyTeM KOOMTALHA
TaKKe MOT'YT OBITh IIPE/UTOKEHBL:

- YIpaBIeHneM 06pazoBaHus:

- YeHaMH YIIPaBISIONIero CoBETa;

= PO/IMTEISIMHU (3aKOHHBIMH HPEICTABHTEIISIMH) BOCIUTAHHUKOB;

- paboraukamu MJIOV;

- 3aMHTCPECOBAHHBIMH IOPHIMYECKAMH JMIAMH, B T.4. TOCYJAapCTBEHHBIMH H
MYHHUIUIATbHBIMA OPraHaMy, BKIIO4Yas yIpaBlIieHHEe 00pa3oBaHus.

Jonyckaercsi caMOBBIIBMKEHHE KaH/HIATOB, HA3HAYACMBIX B WIEHB! YIPABISIONIErO
COBETa IMyTeM KOOITAIlHH.

Bee npennoxenus BHOCATCS B MECBMEHHOM BHIE (B (OpME MHCHMA C 00OCHOBAHHEM
HPEUIOKEHNs, B (pOpMe 3alHCH B MPOTOKOJIC 3aceianus YIPaB/IAIOMEro COBETA HIIM JIHIHOTO
3asBJICHHUS).

Bo Beex cimyyasx Tpebyercs mpe/iBapuTEIbHOE COMNACHE KAHIUAATA HA BKIIOYCHHE ero B
coctaB Yipasisomero cosera MJIOY.

1.4, He moryT ObITh KOONTHPOBAHBI B KAYECTBE WICHOB YPaBISIOMEro COBETA JIHIA,
KOTOPBIM [€1aroruveckas J1esTeJIbHOCTh 3alpenieHa Mo MEIUIHHCKEM MOKa3aTelsIM; JINIa,
JIMIICHHBIC POAUTEILCKUX MPAB; JIMIA, KOTOPBIM Cy/eOHBIM PElICHHEM 3allpellieH0 3aHHMaThCs
E/IaroruIecKOi MM HHOH JIESITETLHOCTBIO, CBSI3aHHO ¢ PabOTOIl ¢ JeThMU; JIUIA, IPU3HAHHBIE
IO CyAy HEJCCCHOCOOHBIMHU; JIMIA, HMEIONIHE HECHSTYIO MM HEMOralleHHYIO CyAUMOCTh 3a
YMBIIUICHHBIC TSDKKHE M 0C000 TSDKKHE HPECTYIUICHHS IPELYCMOTPEHHBIE YTONOBHEIM
kojekcoM Poccmiickoit @enepanum.




